
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 



 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

สำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

ระดับต้น 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับต้น 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น 

1 งานบริหารงานท่ัวไป 
2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5 งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
6 งานกิจการสภา อบต. 
7 งานส่งเสริมการเกษตร 
8 งานประชาสมัพันธ์ 
9 งานนิติการ 
10 งานการเลือกตั้ง 

1 งานบริหารงานทั่วไป 
2 งานการเงินและบัญชี 
3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

1 งานบริหารงานทั่วไป 
2 งานการโยธา 
3 งานการประปา 
4 งานระบบไฟส่องสว่าง 
5 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
6 งานสำรวจและออกแบบ 
7 งานควบคุมอาคาร 
 
 
 
 

1 งานบริหารงานทั่วไป 
2 งานวิชาการ 
3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาแล
วัฒนธรรม 
5 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
6 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 งานบริหารงานทั่วไป 
2 งานพัฒนาชุมชน 
3 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
4 งานสังคมสงเคราะห์ 
5 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
6 งานกิจการสตรีและคนชรา 
7 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1 งานตรวจสอบภายใน 



(วาง)

อํานวยการ อํานวยการ ชํานาญการ ชํานาญ ลูกจาง พนักงานจาง พนักงานจาง

ทองถิ่น ทองถิ่น พิเศษ งาน ประจํา ตามภารกิจ ทั่วไป

ระดับกลาง ระดับตน

คนครอง - - - - 1 2 - - - - 5 5 13

กําหนดเพิ่ม - - - - - - - - - - 1 - 1

ตําแหนงวาง - 1 - - - - - - 1 - - - 2

จํานวนรวม 0 1 0 0 1 2 0 0 1 0 6 5 16

หมายเหต ุ ระดับปฏิบัติงาน (ปง.) , ระดับชํานาญงาน (ชง.) , ระดับอาวุโส (อส.) , ระดับปฏิบัติการ (ปก.) , ระดับชํานาญงาน (ชก.) , ระดับชํานาญการพิเศษ (ชพ.) , ระดับเชี่ยวชาญ (ชช.)

รวมระดับ เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ปฏิบัติงาน

หัวหนาสํานักปลัด (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

แผนภูมิโครงสรางสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย

- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป(พนักงานจางตามภารกิจ) (1)

5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

- พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ) (1)

- ภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป) (1)
- คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป) (4)

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1)

- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (พนักงานจางตามภารกิจ) (2)

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1)

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (พนักงานจางตามภารกิจ) (1)

6. งานกิจการสภา อบต.
7. งานสงเสริมการเกษตร
8. งานประชาสัมพันธ
9. งานนิติการ
10. งานการเลือกตั้ง

1. งานบริหารงานทั่วไป
2. งานการเจาหนาที่
3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน
4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (พนักงานจางตามภารกิจ) (1)



อํานวยการ อํานวยการ ชํานาญการ ชํานาญ ลูกจาง พนักงานจาง พนักงานจาง

ทองถ่ิน ทองถ่ิน พิเศษ งาน ประจํา ตามภารกิจ ทั่วไป

ระดับกลาง ระดับตน

คนครอง - - - - 1 1 - - - - 1 3 6

กําหนดเพ่ิม - - - - - - - - - - - - 0

ตําแหนงวาง - 1 - - - - - - 2 - - - 3

จํานวนรวม 0 1 0 0 1 1 0 0 2 0 1 3 9

หมายเหต ุ ระดบัปฏิบัตงิาน (ปง.) , ระดบัชํานาญงาน (ชง.) , ระดบัอาวุโส (อส.) , ระดบัปฏบิติัการ (ปก.) , ระดบัชํานาญงาน (ชก.) , ระดบัชํานาญการพิเศษ (ชพ.) , ระดบัเชี่ยวชาญ (ชช.)

2. งานการเงนิและบัญชี
3. งานพัสดุและทรัพยสิน
4. งานเรงรัดและจัดเก็บรายได

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1)

- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) (วาง)

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (1) (วาง)

ปฏิบัติงาน รวม

แผนภูมิโครงสรางกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย

ผูอํานวยการกองคลัง (1) (วาง)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

ระดับ เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) - คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป) (3)

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช(ีพนักงานจางตามภารกิจ) (1)

1. งานบริหารงานทั่วไป



อํานวยการ อํานวยการ ชํานาญการ ชํานาญ ลูกจาง พนักงานจาง พนักงานจาง

ทองถ่ิน ทองถ่ิน พิเศษ งาน ประจํา ตามภารกิจ ทั่วไป

ระดับกลาง ระดับตน

คนครอง - - - - - - - - - - 2 1 3

กําหนดเพ่ิม - - - - - - - - - - - - 0

ตําแหนงวาง - 1 - - - 1 - - 3 - - 1 6

จํานวนรวม 0 1 0 0 0 1 0 0 3 0 2 2 9

หมายเหต ุ ระดบัปฏิบัตงิาน (ปง.) , ระดบัชํานาญงาน (ชง.) , ระดบัอาวุโส (อส.) , ระดบัปฏบิติัการ (ปก.) , ระดบัชํานาญงาน (ชก.) , ระดบัชํานาญการพิเศษ (ชพ.) , ระดบัเชี่ยวชาญ (ชช.)

แผนภูมิโครงสรางกองชาง องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย

ผูอํานวยการกองชาง (1) (วาง)

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

ระดับ เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส

- คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป) (2)

4. งานระบบไฟสองสวาง

- พนักงานผลิตน้ําประปา (พนักงานจางตามภารกิจ) (1)

ปฏิบัติงาน

1. งานบริหารงานทั่วไป
2. งานการโยธา
3. งานการประปา

5. งานกอสรางและซอมบํารุง
6. งานสํารวจและซอมบํารุง
7. งานควบคุมอาคาร

รวม

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (วาง)

- เจาพนักงานประปา (ปง./ชง.) (1)

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) (วาง)

- ผูชวยนายชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) (1)- นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.) (1) (วาง)



อํานวยการ อํานวยการ ชํานาญการ ชํานาญ อันดับ ผูอํานวยการ พนักงานจาง พนักงานจาง

ทองถ่ิน ทองถ่ิน พิเศษ งาน คศ.1 - 3 ศูนยพัฒนา ตามภารกิจ ทั่วไป

ระดับกลาง ระดับตน เด็กเล็ก

คนครอง - - - - - - - - - - - 2 2 4

กําหนดเพ่ิม - - - - - - - - - - - - - -

ตําแหนงวาง - 1 - - - 1 - - 2 5 2 - 1 12

จํานวนรวม 0 1 0 0 0 1 0 0 2 5 2 2 3 16

หมายเหต ุ ระดบัปฏิบัตงิาน (ปง.) , ระดบัชํานาญงาน (ชง.) , ระดบัอาวุโส (อส.) , ระดบัปฏบิติัการ (ปก.) , ระดบัชํานาญงาน (ชก.) , ระดบัชํานาญการพิเศษ (ชพ.) , ระดบัเชี่ยวชาญ (ชช.)

ปฏิบัติงาน รวม

แผนภูมิโครงสรางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (1)

(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน) (วาง)

ระดับ

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) (วาง)

- ครู (5) (วาง) 

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดงนอย (1) (วาง)

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังแขม (1) (วาง)

เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส

- คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป) (3)

- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (พนักงานจางตามภารกิจ) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (วาง)

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) (วาง)

- ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (พนักงานจางตามภารกิจ) (1)

1. งานบริหารงานทั่วไป
2. งานวิชาการ
3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

4. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
5. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ
6. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน



อํานวยการ อํานวยการ ชํานาญการ ชํานาญ ลูกจาง พนักงานจาง พนักงานจาง

ทองถ่ิน ทองถ่ิน พิเศษ งาน ประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป

ระดับกลาง ระดับตน

คนครอง - 1 - - 1 - - - - 1 - - 3

กําหนดเพ่ิม - - - - - - - - - - - - 0

ตําแหนงวาง - - - - - - - - 2 - - 1 3

จํานวนรวม 0 1 0 0 1 0 0 0 2 1 0 1 6

หมายเหต ุ ระดบัปฏิบัตงิาน (ปง.) , ระดบัชํานาญงาน (ชง.) , ระดบัอาวุโส (อส.) , ระดบัปฏบิติัการ (ปก.) , ระดบัชํานาญงาน (ชก.) , ระดบัชํานาญการพิเศษ (ชพ.) , ระดบัเชี่ยวชาญ (ชช.)

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (1)
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

แผนภูมิโครงสรางกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย

1. งานบริหารงานทั่วไป
2. งานพัฒนาชุมชน
3. งานสงเสริมสวัสดิการสังคม
4. งานสังคมสงเคราะห

5. งานสวัสดิการภาพเด็กและเยาวชน
6. งานกิจการสตรีและคนชรา
7. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (วาง)

ปฏิบัติงาน รวม

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)
- นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจํา) (1)

- คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป) (1) 

ระดับ เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) (1) (วาง)



อํานวยการ อํานวยการ ชํานาญการ ชํานาญ ลูกจาง พนักงานจาง พนักงานจาง

ทองถ่ิน ทองถ่ิน พิเศษ งาน ประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป

ระดับกลาง ระดับตน

คนครอง - - - - - - - - - - - - 0

กําหนดเพ่ิม - - - - - - - - - - - - 0

ตําแหนงวาง - - - - - 1 - - - - - - 1

จํานวนรวม 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

หมายเหต ุ ระดบัปฏิบัตงิาน (ปง.) , ระดบัชํานาญงาน (ชง.) , ระดบัอาวุโส (อส.) , ระดบัปฏบิติัการ (ปก.) , ระดบัชํานาญงาน (ชก.) , ระดบัชํานาญการพิเศษ (ชพ.) , ระดบัเชี่ยวชาญ (

แผนภูมิโครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย

หนวยตรวจสอบภายใน

อาวุโส ปฏิบัติงาน รวมระดับ เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ปฏิบัติการ

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (วาง)

1. งานตรวจสอบภายใน


