
แผนการบริหารและ โครงการหรือกิจกรรม กิจกรรมยอย งบประมาณ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ตั้งไว ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(บาท)

1. การวเิคราะห 1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 1.แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป -ไมใชงบประมาณ-

อัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2570-2572 2.ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป

เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ 3.จัดสงรางแผนอัตรากําลัง 3 ป เสนอ ก.อบต.จ.ลพบุรี

อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการ 4.เมื่อ ก.อบต.จ.ลพบุรี ใหความเห็นชอบแผน

บริหารสวนตําบลนิยมชัย จึงดาํเนินการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป

5.รายงานการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป

เสนอ ก.อบต.จ.ลพบุรี เพ่ือทราบ

2. การสรรหาและคัดเลือก 2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา  -ดําเนินการขอให กสถ.ดําเนินการสอบแทนใน -ไมใชงบประมาณ-

ขาราชการและพนักงานจางใหทันตอ ตําแหนงท่ีวาง

การเปลี่ยนแปลง หรือ ทดแทนอัตรากําลัง

ที่ลาออกหรือโอนยาย

2.2 การรับสมัครเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ ดําเนินการประกาศประชาสัมพันธรับโอน/ยาย -ไมใชงบประมาณ-

แตงต้ังเขารับราชการหรือประกาศรับโอนยาย ตําแหนงสายงานผูบริหารที่วาง และสายงาน

พนักงานสวนทองถิ่น มาดํารงตําแหนงที่วาง ผูปฏิบัติ ดังน้ี

หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน สายงานผูปฏิบัติ

ที่สูงขึ้น ประเภทตําแหนง วิชาการ

1.นักจัดการงานชาง(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) จํานวน 1 อัตรา

ประเภทตําแหนง ทั่วไป

1.เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) จํานวน 1 อัตรา

สายงานผูบริหาร

ประเภทอํานวยการทองถิ่น

1.ผูอํานวยการกองการศกึษาฯ จํานวน 1 อัตรา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย อําเภอสระโบสถ จังหวัดลพบุรี

แผนการดําเนินงาน



แผนการบริหารและ โครงการหรือกิจกรรม กิจกรรมยอย งบประมาณ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ตั้งไว ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(บาท)

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย อําเภอสระโบสถ จังหวัดลพบุรี

แผนการดําเนินงาน

2.ผูอํานวยการกองคลัง จํานวน 1 อัตรา

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

2.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับตําแหนง การประเมินเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบล -ไมใชงบประมาณ-

ที่สูงขึ้น ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น

3. การพัฒนาบุคลากร 3.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและ แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 -ไมใชงบประมาณ-

และความกาวหนาใน ดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน 1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาพนักงาน

สายอาชีพ สวนตําบล ประจําป พ.ศ.2567-2569

2. ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาฯ

3. จัดสงรางแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล

เสนอ ก.อบต.จ.ลพบุรี

4. ประกาศใชแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล

5. รายงานการประกาศใชแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล

3.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปน ดําเนินการสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน ตามขอบัญญัติ

กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง ความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากร ไดแก งบประมาณรายจาย

1.โครงการฝกอบรมจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจําปงบประมาณ

2.โครงการฝกอบรมพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2569

ดานการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาชุมชน

3.โคงการฝกอบรมการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปและการประชุมสภา

4.โครงการฝกอบรมหลักสูตรกฎหมายวธิปีฏิบัติราชการ

ทางปกครองและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ทองถ่ิน
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย อําเภอสระโบสถ จังหวัดลพบุรี

แผนการดําเนินงาน

3.3 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง  -หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนา -ไมใชงบประมาณ-

ความกาวหนาในสายงานตําแหนง ใหบุลากรทราบ ในสายงานและจัดทําสรุปสาระสําคัญหลักเกณฑและเงื่อนไข

เก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล

ตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนง

ในระดับท่ีสูงขึ้น และประชาสัมพันธให

บุคลากรทราบพรอมทั้งใหคําปรึกษาดังกลาว

3.4 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตาม  -สงเสรมิใหพนักงานเทศบาลท่ีบรรจุใหม ดําเนินการเรียนรู -ไมใชงบประมาณ-

สายงานใหอยูในระบบงาน E-lerning ดวยตนเองในระบบ E-lerning ในวิชาความรูทั่วไปและ

ความรูเฉพาะตําแหนง

1.โครงการฝกอบรมผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Learning)

ของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินทุกตําแหนง

ทุกระดับ รวมถึงลูกจางประจําและพนักงานจาง

2.สารบรรณอิเล็กทรอนิกส

3.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ

4.สิทธิประโยชนและสวัสดิการ สําหรับขาราชการสวนทองถิ่น

5.โครงสรางสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น

3.5  ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่น  -หนวยงาน มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน -ไมใชงบประมาณ-

ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู กําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม

ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงใหเปนไปตาม 

สายงาน

3.6 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  -หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากร -ไมใชงบประมาณ-

ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากร

สวัสดกิารสังคม สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ

พรอมทั้งติดตาม และนําผลความพึงพอใจของพนักงาน
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย อําเภอสระโบสถ จังหวัดลพบุรี

แผนการดําเนินงาน

มาพัฒนา และจัดใหมีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน

4. การประเมินผล 4.1 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  -หนวยงาน มีการถายทอดตัวช้ีวดั โดยผูบังคบับัญชาตามลําดับ -ไมใชงบประมาณ-

การปฏิบัติงาน ราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาคและสามารถ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง

การสงเสริมจริยธรรม ตรวจสอบได คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ

และการรักษาวินัยของ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค

บุคลากรในหนวยงาน และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง

 -พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล เพิ่มคาจาง

ลูกจางประจํา ครั้งท่ีหนึ่งครึ่งปแรก ประจําปงบประมาณ 2568

ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ

ผานกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งที่หนึ่งครึ่งปแรก

ประจําปงบประมาณ 2569 ตามคําสั่ง

เลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกลาว

4.2 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล  -ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรม -ไมใชงบประมาณ-

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น และองคการ พนกงานสวนทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหาร

บริหารสวนตําบลนิยมชัยวาดวยจรรยาบรรณ สวนตําบลนิยมชัยวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น

ขาราชการสวนทองถิ่น

4.3 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใต  -ดําเนินการแบงงานและมอบหนาที่ความรับผิดชอบของ -ไมใชงบประมาณ-

บังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยจัดทํา

รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล เปนคาํสั่งมอบหมายงานของแตละสวนราชการ

ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ

แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

4.4 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผน  -ประชาสัมพันธ กําชับการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากร -ไมใชงบประมาณ-

การเสริมสรางมาตรฐานวนิัยคุณธรรม จริยธรรม ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย



แผนการบริหารและ โครงการหรือกิจกรรม กิจกรรมยอย งบประมาณ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ตั้งไว ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(บาท)

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย อําเภอสระโบสถ จังหวัดลพบุรี

แผนการดําเนินงาน

และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ  -มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการ

2567-2569 แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน

การทุจริต คอรรัปชั่น

5. การสรางความสัมพันธ 5.1 ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  -ผูบรหิาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง -ไมใชงบประมาณ-

และผูกพันธภายใน และพนักงานจาง มีการส่ือสารภายในองคกร มีการสื่อสารภายในองคกรแบบ 2 ทาง (Two-Way

องคกร แบบ 2 ทาง (Two-Way Communication) Communication) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและเปลี่ยน

แนวคิดมุมมอง นําเสนอแนวคิดใหมๆ เชิงสรางสรรคและ

นําผลท่ีไดไปปรับปรุงแนวทางการดาํเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

6. การสงเสริมนวตักรรม 6.1 อบต.สงเสริมและพัฒนาพนักงานสวนตําบล  -อบต. สงเสริมและพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือ -ไมใชงบประมาณ-

สําหรับพนักงานสวนตําบล เพ่ือนําไปสูองคกรนวัตกรรม นําไปสูองคกรนวัตกรรมภายใตการบูรณาการรวมกับ

โครงการตางๆ ทั้งท่ีองคการบริหารสวนตําบล

จัดทําเองหรือหนวยงานภาครัฐเปนผูกําหนด

โดยประกวดผลงานนวัตกรรม

7. สวัสดิการ 7.1 มีการกําหนดสวสัดิการและสิทธิประโยชน  -พนักงานสวนตําบลไดรับสวัสดิการและสิทธิ -ไมใชงบประมาณ-

ตางๆ ประโยชนตามกฎหมายอยางเหมาะสมและเปนธรรม


