




ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

จากข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ( ITA)             
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีคะแนนเฉลี่ย 93.02 คะแนน     
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี  

 องค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย  จึงได้จัดทำมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานและยกระดับ     
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ  ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2567 ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยผลลัพธ์จากการดำเนินงานตามมาตรการฯ ของส่วนราชการต่างๆ 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย  ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
การดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ  เปรียบเทียบระหว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับ 2567 สรุปได้ดังนี้ 

ลำดับ
ตัวช้ีวัด 

รายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
คะแนน ITA คะแนน ITA 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 95.33 -4.67 
2 การใช้งบประมาณ 92.29 100.00 7.71 
3 การใช้อำนาจ 99.65 100.00 0.35 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.48 95.78 1.30 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.75 100.00 1.25 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.88 94.93 1.05 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.71 92.89 -1.18 
8 การปรับปรุงการทำงาน 91.48 81.62 -9.86 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 84.29 -5.71 
10 การป้องกันการทุจริต 90.00 75.00 -15 

คะแนนเฉลี่ย 93.02 88.27 -4.75 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการของหน่วยงานที่ดำเนินการประจำปีงบประมาร พ.ศ.2567 

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น (เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.การใช้งบประมาณ  
       1) สร ้างการร ับร ู ้ ให ้ก ับบุคลากร ภายใน
เกี่ยวกับ กระบวนการจัดซื้อจัด จ้าง ให้ครบตาม
องค์ประกอบ โดย เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ จัดหาพัสดุราย เดือนหรือรายปี เพื่อ แสดงถึง
ความโปร่งใส่        
     2) เพิ่มกลไกควบคุม กำกับ ดูแลให้ พนักงาน
ส่วน ตำบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื ้อจัด จ้างฯ หลักเกณฯ หลักเกณฑ์และแนว 
ทางการจัดซื ้อจัด จ้าง อย่างเคร่งครัด และการ
ตรวจสอบพัสดุท ี ่ โปร่งใส  ตรวจสอบได้ ไม ่เอ้ือ
ประโยชน์ ประกอบการขายรายใด รายหนึ่ง 

1) ประชาสัมพนัธ์การดำเนินงาน ตาม 
แผนปีงบประมาณ  
2) ปิดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หนว่ยงาน  
3) เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของ หนว่ยงาน  
4).ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อ สอบถามเพื่อให้บุคลากรได้
แสดงความ คิดเห็นสอบถามหรือ
ทักท้วงในเร่ืองการ ใช้จ่ายงบประมาณ 

1.สำนักปลัด  
2.กองคลัง  
3.กองช่าง  
4.กองการศึกษาฯ  
5.กองสวัสดิการ
สังคม 
 

31 มี.ค. 67 
และ  

30 ก.ย. 67 

รายงานความก้าวหน้า รอบ 
6 เดือน รายสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

- บุคลากรของ อบต.นิยมชยั ไดร้ับ
ทราบ ข้อมูลงบประมาณ รายจา่ย
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
แผนการดําเนนิงาน ประจําปี พ.ศ. 
๒๕๖7 - ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจสอบข้อมูล งบประมาณ 
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 แผนการดําเนินงาน
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖7 ได้ทาง
เว็บไซต์ อบต.นิยมชัย 

2.การใช้อำนาจ  
     1) ผู้บังคบับัญชาควรนำผลการประเมินในดา้น
การ มอบหมายงานการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
และการ คัดเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมา
กำหนดนโยบาย หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ในปีถัดไป   
     2) การมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน ตาม
ระเบียบตามตำแหน่งของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ   

1.จัดทำคำสัง่มอบหมายงาน ในหน้าที่ 
 ภายในหน่วยงาน ให้ เหมาะสม เป็น 
 ธรรมและ เป็นไปตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง   
2. แต่งตั้ง คณะทำงาน ประเมนิผล
การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
เป็นธรรม 

1.สำนักปลัด  
2.กองคลัง  
3.กองช่าง  
4.กองการศึกษาฯ  
5.กองสวัสดิการ
สังคม 
6.นักทรัพยากร
บุคคล 

มี.ค.67-ก.ย. 
67 

-สำนักปลัด งานบริหาร
ทั่วไปได้จัดทำ คำสั่ง
มอบหมายงานในหน้าที่ 
ภายใน หน่วยงาน   
- สำนักปลัด(นักทรัพย์) 
แต่งตั้ง คณะกรรมการ
พิจารณากลัน่กรองการ 
ประเมินการปฏบิัติงาน
ราชการ ของ พนักงานส่วน 
ตำบล เพื่อกำหนดแนว  
ทางการ จัดทำข้อตกลง 
การปฏิบัติงานที่เป็นธรรม 
ทั้งสองฝา่ย 

- หน่วยงานสังกัด อบต. มีคำสั่ง 
อบต.นิยมชัย มอบหมายงานใน
หน้าที่ภายในหน่วยงาน   
- มีข้อตกลงที่เป็นที่ยอมรับของทั้ง
สองฝ่าย  
- มีความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน  
-บุคคลากรใน หน่วยงานรบัรู้ถึง 
หน้าที่ต่อการนำไป ปฏิบตัิอย่างเท่า
เทียมกัน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3 . การใช้ทรัพย์สินทางราชการ   
     3.1 สร้างจิตสำนึกที ่ดีในการรับผิดชอบต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม  
     3.2 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขอใช้ ทรัพย์สิน
ของทางราชการและ กำหนดแนวปฏิบัติในการใช้  
ทรัพย์สิน ราชการที่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง 

     1.งานพัสดดุำเนนิการจัดทำคู่มือ
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข การ ยมื/คืน
พัสดุ หรือทรัพย์สิน ทางราชการ
สำหรับเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงานและ 
บุคคลภายนอก   
     2 . ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่ ภายใน
หน่วยงานและภายนอก ให้ได้ทราบ
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการยืม/คืน
พัสดุ หรือทรัพย์สินทางราชการ   
     3 . แต่งตั้งคณะทำงาน ตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ 

1.สำนักปลัด  
2.กองคลัง  
3.กองช่าง  
4.กองการศึกษาฯ  
5.กองสวัสดิการ
สังคม 
 

มี.ค. 67 
 

-งานพสัดุฯ กองคลัง ได้   
จัดทำคู่มือหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขการใช้ทรัพย์สนิ 
ทางราชการได้เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากร  
ใน อบต.นิยมชัย และ
บุคคลภายนอกได้ ทราบใน
ที่ประชุม ประจำเดือน  
และเผยแพร่ ที่เว็บไซต์ของ 
อบต.นิยมชัย 

- อบต.นิยมชัย มีคู่มือ หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการใช้ทรัพยส์ินทาง
ราชการในการปฏบิัติงาน  
-บุคคลากรและประชาชนรับรู้ 
เก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการในการ
ขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นและสามารถ  
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

4.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
      4.1 สร้างการรับรู้มาตรฐานทาง จริยธรรม
หรือ ประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่   
     4.2การนำผลการประเมิน ITA ไป ปรับปรุง
การทำงาน  เพื่อป้องกันการ ทจุริตในหน่วยงาน 

     1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
     2.ประชุมคณะทำงานเพื่อจดัทำ
มาตรการต่างๆ ที่ เก่ียวข้อง  
     3.มอบหมายให้บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ แต่ละ
ส่วน/สำนัก/กอง  
     4.เผยแพร่แผนปฏิบัติการปอ้งกัน 
การทุจริต พ.ศ.2566-2570 

1.สำนักปลัด  
2.กองคลัง  
3.กองช่าง  
4.กองการศึกษาฯ  
5.กองสวัสดิการ
สังคม 
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-อบต.นิยมชัย แต่งตั้ง
คณะทำงานขบัเคลื่อน
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนิยมชัย   
-แต่งตั้ง คณะทำงานจัดทำ  
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร่งใสมีการ
ประชุมคณะทำงานเพื่อ
จัดทำ มาตรการต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง และได้มอบหมาย 
ให้ บุคลากรผู้รับผิดชอบใน
การดำเนินการแตล่ะส่วน/ 
 สำนัก/กอง 

-หน่วยงานมีมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและ ความ โปร่งใส มกีาร
มอบหมายให้ บุคลากรผู้รับผดิชอบ
ใน การดำเนินการแต่ละส่วน/  
สำนัก/กอง   
-ประชาสัมพนัธ์แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน  การทุจริต พ.ศ.2566-
2570 ผ่านเว็ปไซต์ หน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ - ผล
การประเมิน ITA การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ปี พ.ศ.๒๕๖6 ได้ 
93.02 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5.คุณภาพการดำเนินงาน/ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร/การ ปรับปรุงการทำงาน   
     5.1 ผู้บังคับบัญชาติดตามการนำเสนอผลงานที่
แสดงให้ เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา ขั้นตอน
การดำเนินงานของ อบต.นิยมชัย โดยสามารถดูสรปุ 
รายงานผล 
 การดำเนินงาน ประจำปี  
      5.2 ผู้บังคับบัญชาติดตามการรายงานผลจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสและ
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความ โปร่งใส  
     5.3 มีการเผยแพร่การดำเนินงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง ชัดเจน  
     5.4 มีการเผยแพร่ข้อมูลที ่เข้าถึงได้ง่ายไม่
ซับซ้อนและมีช่องทางหลากหลาย 

      1.พัฒนา/ปรับปรุงการ
ดำเนินการโดยเฉพาะการ ปฏิบตัิงาน/ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการอย่าง
เท่าเทียม    
     2.ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ให้บริการสำหรับประชาชนที่มาติดต่อ 
ราชการ   
    3.ดำเนินการจัดให้มี E-Service 
และเผยแพร่วิธีการใช้งาน   
     4เปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอก
เข้ามีส่วนร่วม ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจ ของหน่วยงาน 

1.สำนักปลัด  
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1.จัดทำคู่มือการ ให้บริการ  
/ขั้นตอนในการปฏบิัติงาน  
2.การปรับลดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน  
3.หน่วยงาน ได้ปรบัปรุง
คู่มือการปฏิบัติงานทบทวน  
คู่มือและมาตรฐานการ 
 ให้บริการของหน่วยงาน  
4.ปรับปรุงการจัดให้มี 
ระบบE-Service เพื่อเปิด 
โอกาสให้ บุคคลภายนอก 
เข้ามีส่วน ร่วมในการเนนิ
งานของหน่วยงาน 

-เพิ่มความสะดวกในการปฏิบัตงิาน 
-มีความเข้าใจในระบบการประเมิน  
ผลการปฏบิัติงานของ บุคลากร  
-บุคลากรปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ -บุคคลากรและ
ประชาชนรับรู้การรับบริการอยา่ง 
เข้าใจและถูกต้อง 

6.การให้ความรู้เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทบัซ้อน      1.จัดโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น (เสริมสรา้งการ 
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตใน 
การปฏิบัติงาน)ให้แก่ผู้บริหาร 
บุคลากร และสมาชิกสภา อบต.  
     2. จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับ ซ้อน  
     3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธใ์นเร่ือง
การ ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
     4. ประชาสัมพันธบ์นเวบ็ไซต์ 
      

1.สำนักปลัด  
 

   ธ.ค.66  1. มีคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน สำหรับ 
เผยแพร่ให้บคุลากรรับทราบ
และ ถือปฏิบัติ   
2. มีแนวปฏิบตัิ Dos& 
Don’ts เพื่อลด ความสับสน
เกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทา
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 3. ไดด้ำเนินการจัดโครงการ 
 และมีการ สอดแทรกความรู้
ใน ประเด็นการป้องกัน 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- บุคลากรมีความเข้าใจ และ
สามารถ แยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตนและ ผลประโยชน์สว่นรวม
ได้   
- มีแนวทางการปฏิบัตทิี่ ชัดเจน  
เก่ียว กับผล ประโยชน์ทับซ้อนทำ
ให้บุคลากรเกิดความเข้าใจ และ
ตระหนัก มากขึ้น 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

7.การเปิดเผยข้อมูล/การป้องกันการทุจริต  -การ
เปิดเผยข้อมูล  
     1) พัฒนา และปรับปรุงการ ดำเนินการตาม 
 แบบวัดการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  -การป้องกัน
การทุจริต   
     2) ผู้บังคับบัญชากำชับการรายงานผลการ 
 ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีให้ มี 
 ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
 ระบุข้อมูล ปัญหาอุปสรรคไว้ด้วย   
     3) รายงานผลการ ดำเนินการตามนโยบาย  
No Gift Policy ไม่รับของขวัญ   
     4) รายงานผลตามตัวชี้วัด OIT แล้วนำไป 
 เปิดเผยบน เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
     5) มาตรการเปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.แต่งตั้งคณะทำงานการเปิดเผย
ข้อมูล   
2.มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการในแตล่ะส่วนใน 
 ตัวชี้วัด   
3.จัดทำโครงการหรือมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ใส 
 ภายใน หน่วยงาน  
 4.ในส่วนการแสดงผลการ ดำเนินงาน
ตามแผนการ ปฏิบัติการ 
 ป้องกันการทุจริต ให้วิเคราะห์เพิ่ม
ตารางหรือ ระบุข้อมูลปัญหา 
 อุปสรรคไว้  
 5.ดำเนิน การจัดทำและเผยแพร่
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ 
 ของขวัญ  
6.นำข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน   
7.มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบนำเข้า
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักและสื่อ 
 ทุกช่องทางขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

1.สำนักปลัด  
2.กองคลัง  
3.กองช่าง  
4.กองการศึกษาฯ  
5.กองสวัสดิการ
สังคม 
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๑.แต่งตั้ง คณะทำงาน
จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน มีการ
วิเคราะห์เพิ่มตาราง หรือ 
 ระบุข้อมูลปัญหา อุปสรรค
และ ได้ดำเนินการจัดทำ
และ เผยแพร่นโยบาย No 
Gift Policy ไม่รับของขวัญ  
2. เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน 
 เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
 คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ  (ITA)  
3.ประชุมพนักงานส่วน
ตำบล ประจำเดือนเพื่อ
ชี้แจงแนว ทางการตอบ
คำถามการ ประเมินหัวข้อ 
IIT,EIT และ OIT 

-ทำให้หน่วยงานมีมาตรการการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปรง่ใส
ของหน่วยงาน มี ความทันสมัยต่อ
สถานการณ์ในปัจจบุัน  
-มีคณะทำงาน มีมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน 
หน่วยงาน มีการ วิเคราะห์เพิ่ม
ตารางหรือ ระบุข้อมูลปัญหา
อุปสรรค มีนโยบายNo Gift Policy 
ไม่รับของขวัญ  
- ผลการประเมิน ITA การเปิดเผย
ข้อมูล ปี พ.ศ.๒๕๖7 -คะแนน OIT 
ข้อ 1 - ข้อ 35 ประจำปี 2567 
ได้คะแนน 79.65 คะแนน  
- คะแนนผลการประเมนิ ITA 
ประจำปี 2567 ได้คะแนน 
88.27 คะแนน 


