
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

ที่  ลบ 78401/ -         วันที ่ 29  ตุลาคม  2567 
เรื่อง    แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย (ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย) 
 
  ต้นเรื่อง 
  งานการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการบริหารงานทางด้านงานบุคคล และใช้เป็นแผนในการปฏิบัติงาน
ด้านงานบุคคล โดยเนื้อหาสาระในแผนฯ ประกอบด้วย การวิเคราะห์อัตราก าลัง การสรรหาและคัดเลือกการ
พัฒนาบุ ค ล ากรและคว ามก้ า ว หน้ า ใ นส ายอาชี พ  กา รประ เ มิ น ผลกา รปฏิ บั ติ ง า น 
การส่งเสริมจริยธรรม และการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
องค์กร การส่งเสริมนวัตกรรมส าหรับพนักงานส่วนต าบล และสวัสดิการต่าง ๆ  
  ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย ได้รับทราบและยึดถือหลักเกณฑ์
และแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี 
ก าหนดงานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดอบต. จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  1.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ              
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง พ.ศ.2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย จึงจัดท าประกาศการใช้                   
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้บุคลากรทุกส่วนราชการ
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย ยึดถือปฏิบัติต่อไป 
 
 

     สิบเอก 
           (พงศธร มอร์นิ่งสตาร์ ทองเกิด) 
           นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
 - เห็นควรพิจารณาด าเนินการตามเสนอต่อไป          
             
       
      จ่าเอก 
         (ยงยุทธ  กลิ่นเทศ) 
         หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 
 - เห็นควรด าเนินการตามเสนอ เพ่ือให้พนักงานได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป      
             
       
            (ลงชื่อ)  
             (นางสาวณัฐณิชาช์  มโหฬาร) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

   อนุมัต ิ

   ไม่อนุมัติ เพราะ          
       
      (ลงชื่อ) 
       (นายชุมเมฆ  มหาโยธี) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

เรื่อง  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
------------------------------------- 

 

   งานการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการบริหารงานทางด้านงานบุคคล และใช้เป็นแผนในการปฏิบัติงาน
ด้านงานบุคคล โดยเนื้อหาสาระในแผนฯ ประกอบด้วย การวิเคราะห์อัตราก าลัง การสรรหาและคัดเลือก การ
พัฒนาบุคลากรและความก้าวหน้าในสายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรม และการ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร การส่งเสริมนวัตกรรม
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และสวัสดิการต่างๆ  

  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใช้ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย จึงประกาศใช้แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบท้าย
ประกาศนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 เป็นต้นไป 

          ประกาศ ณ  วันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
 

                             (นายชุมเมฆ  มหาโยธี) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


