
 
 

 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 
    ที่   10/2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

……………………………..  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕6๐ 
มาตรา 76  องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย จึงขอแต่งตั้งคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย  ดังนี้ 
  1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย    ประธานฯ 
  2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย   รองประธานฯ 
  3.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย    คณะท างาน 
  4.  ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
  5.  หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างาน 
  6.  นักทรัพยากรบุคคล       คณะท างาน 
  7.  ก านันต าบลนิยมชัย      คณะท างาน 
  8. ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5      คณะท างาน 
  9. พนักงานจ้างทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ)           เลขานุการ 

มีหน้าที ่
  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ร่วมจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย จัดท าประกาศและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมใน
การจัดท า ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ เอาใจใส่ 
อย่าให้เกิดความเสียหายได้ หากมีปัญหาให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย ทันที  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ   วันที่  4  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 
 

 
 

   (นายชุมเมฆ  มหาโยธี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

 
 



 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 
ที ่11/2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

………………………………………………………… 
   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60 
มาตรา 76 องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ต าบลนิยมชัย  ดังนี้ 
  1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวน้อย    ประธานฯ 
  2.  ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
  3.  หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
  4.  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย   กรรมการ 
  6.  ก านันต าบลนิยมชัย      กรรมการ 
  7. (ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5      กรรมการ 
  8.  นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 
  9. พนักงานจ้างทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ)            ผูช้่วยเลขานุการ 
    

  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจดังต่อไปนี้ 
   (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

 (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมี 
อ านาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้
ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า  
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 
 
 

/(5) พิจารณา ... 
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   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เป็นที่สุด 
   (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็น
เรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมาย 
    
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  4  เดือน ตุลาคม พ.ศ.  2566 
 
 
 
        (นายชุมเมฆ  มหาโยธี) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

 
 
 

 
 


