
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลนิยมชัย อําเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี

******************
1. รายละเอียดการประเมิน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษา ทบทวน

เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนา “ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment System : ITAS)” เพื่อเป็นศูนย์กลาง ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่

ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําให้ การดําเนินการประเมินสามารถทําได้

อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ อีกทั้งยังสามารถ กํากับติดตามการประเมินได้อย่างทัน

สถานการณ์ รวมไปถึงสามารถวิเคราะห์และประมวลผลการประเมิน ได้อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อการนําขอ้มูล

ไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานท่ีรับการประเมิน และการวางแผน ในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้

2. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล

2.1 ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภาย ใน (Internal Integrity and Transparency Assessment

System : IIT)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อํานวยการ /

หัวหน้า ข้าราชการ / พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง / พนักงานจ้าง ที่ทํางานให้กับหน่วยงาน มาเป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่า 1 ปี

การกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขัน้ต่ํา จํานวนร้อยละ 10 ของจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน

แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวนน้อย (นอ้ยกว่า 30

คน) ให้เกบ็ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในจํานวนมาก

(มากกว่า 1,000 คน) ให้เกบ็ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวนไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง

2.2 ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment

System : EIT)

ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ

อืน่ ท่ีมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การกําหนดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ํา จํานวนร้อยละ 10 ของจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจํานวนมาก (มากกว่า

1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจํานวนไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง
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2.3 แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment : OIT)

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อใหป้ระชาชน

สามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ปี พ.ศ. 2566

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลนิยมชัย พบว่า

มีผลคะแนน 93.02 คะแนนอยู่ในระดับ A ดังนี้

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 100 คะแนน -
2. การใช้งบประมาณ 92.29 คะแนน -
3. การใช้อํานาจ 99.65 คะแนน -
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.48 คะแนน -
5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 98.75 คะแนน -
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
1. คุณภาพการดําเนินงาน 93.88 คะแนน -
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.71 คะแนน -
3. การปรับปรุงการทํางาน 91.48 คะแนน -
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
1. การเปิดเผยข้อมูล 90 คะแนน พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ

ดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง
ผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือ
อาจจะจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี

2. การป้องกันการทุจริต 90 คะแนน 1.ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
2.ป้องกันการทุจริตมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงานควรท่ีจะดําเนินการ
ส่งเสริมและทําความเข้าใจภายในองค์กร

4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จากการประชุมเพื่อยกระดับการทํางาน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี

8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลนิยมชัย ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วน

ตําบลนิยมชัย ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนตําบลนิยมชัย จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจําปี 2566” ที่กําหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85

คะแนนข้ึนไป พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(OIT) จํานวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT OIT

ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคํานึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-service ได้อย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายต่อการเข้าถึง

ส่วนแบบวัดท่ีมีคะแนนต่ํากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด EIT จึงมีข้อเสนอแนะ

เพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้



แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการท่ีมีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

1. ให้พัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงาน

ประชาสัมพัน ธ์ เกี่ ยวกับ
ร ะบบและขั้ น ตอนการ
ให้บริการงานด้านต่าง ๆ
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้
มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เ ก่ี ย วกับการปฏิบั ติ งาน
อย่างสม่ําเสมอ

สํานักงานปลัด ปีงบประมาณ
2567

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เนิ นการ ในการ
ประชุมพนักงาน

2. เพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสาร

- จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล
และมีการปฏิสัมพันธ์
แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร
กันอย่างชัดเจนและ
ต่อเน่ือง
- ให้อัปเดตข้อมูลทุก
กระบวนงานผ่านเว็บไซต์
หลักให้เป็นปัจจุบันทุก
กระบวนงาน

สํานักงานปลัด ปีงบประมาณ
2567

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เนิ นการ ในการ
ประชุมพนักงาน

3. การปรับปรุ งระบบ
การทํางาน

ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้คําแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก
- โดยจัดทํากล่องรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น บ ริ เ ว ณ
ด้านหน้า อบต.
- ใ ห้พนักงานทุกคนย้ิม
แย้มแจ่มใส และบริการ
ประชาชนดุจญาติมิตร

สํานักงานปลัด ปีงบประมาณ
2567

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เนิ นการ ในการ
ประชุมพนักงาน



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

4. ต้ อ ง มี ก า ร พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์
ไ ด้ อ ย่ า ง รวด เ ร็ วและ มี
ประสิทธิภาพ

- ให้กําหนดผู้รับผิดชอบ
ดูแลเว็บไซต์อย่างน้อย 3
คน
- จัดให้มีการบริการ
E-sercive ในเว็บไซต์
อย่างน้อย 3 กระบวนงาน

สํานักงานปลัด
กองคลัง
กองช่าง

ปีงบประมาณ
2567

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เนิ นการ ในการ
ประชุมพนักงาน

5. ข้ันตอนการรายงานผล

กําหนดให้รายงานผลการดําเนินงานดังกล่าวในการประชุมพนักงานทุก ๆ เดือน และแจ้งเวียน

ให้พนักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลนิยมชัยทราบ


