
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลนิยมชัย อําเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี

******************

1. รายละเอียดการประเมิน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษา ทบทวน

เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนา “ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment System : ITAS)” เพื่อเป็นศูนย์กลาง ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่

ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําให้ การดําเนินการประเมินสามารถทําได้

อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ อีกทั้งยังสามารถ กํากับติดตามการประเมินได้อย่างทัน

สถานการณ์ รวมไปถึงสามารถวิเคราะห์และประมวลผลการประเมิน ได้อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อการนําขอ้มูล

ไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานท่ีรับการประเมิน และการวางแผน ในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้

2. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล

2.1 ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภาย ใน (Internal Integrity and Transparency Assessment

System : IIT)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อํานวยการ /

หัวหน้า ข้าราชการ / พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง / พนักงานจ้าง ที่ทํางานให้กับหน่วยงาน มาเป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่า 1 ปี

การกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขัน้ต่ํา จํานวนร้อยละ 10 ของจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน

แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวนนอ้ย (น้อยกว่า 30

คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในจํานวนมาก

(มากกว่า 1,000 คน) ให้เกบ็ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวนไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง

2.2 ผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment

System : EIT)

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ

อืน่ ท่ีมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การกําหนดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ํา จํานวนร้อยละ 10 ของจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจํานวนมาก (มากกว่า

1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจํานวนไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง



2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment : OIT)

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ปี พ.ศ. 2566

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลนิยมชัย พบว่า

มีผลคะแนน 93.02 คะแนนอยู่ในระดับ ผ่านดี ดังนี้



3. จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตําบลนิยมชัย

อําเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ี

แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้

จุดแข็ง จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ

(๑) ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี

กําหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสําคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน

(2) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙9.65 เป็นคะแนนจากการประเมิน การรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ มอบหมาย

งาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น

ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่น ต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชา

เกี่ยวกับการ มอบหมายงาน



(3) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.75 เป็นคะแนนจาก การประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ การ

ให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง

เป็นรูปธรรม หน่วยงานมีการจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้วย

จุดอ่อน หรือข้อบกพร่องที่ต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน จํานวน 7 ตัวช้ีวัด คือ

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙2.29 เป็นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็น ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการ

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

(2) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.48 เป็นคะแนน จากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ

พฤติกรรม ของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น

และพฤติกรรมในการ ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย

บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึง หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและ สะดวก เห็นได้ว่า

หน่วยงานควรจะมีการจัดทาแนวทาง ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร

ภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติรวมถึง หน่วยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้

ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมท้ัง

ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ

หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง

จิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม

(3) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.88 เป็นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง

เคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/

ให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูล หน่วยงานควรขับเคล่ือนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมี

ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ



หน้าท่ี และหน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดข้ึน และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือ

ให้สินบนดังกล่าว และควรเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการ

ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

(4) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.71 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น มี

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทาง

การแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง

เบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด

ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น

(5) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.48 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรับปรุงระบบการทํางาน ใน

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทํางานของ

หน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

โดยมุ่งเน้นการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่

รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา ซึ่งหน่วยงานควรมี กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี

ส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ

เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย

(6) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90 เป็นคะแนนที่วัดจากการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานต่อสาธารณชนควรพัฒนาและปรับปรุงการ

หน่วยงานควรแสดงข้อมูลให้ครอบคลุมระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ.2566 ตามท่ีองค์ประกอบด้านข้อมูล

กําหนด กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนน้ัน และรายงานผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี หน่วยงานควรเพิ่มข้อมูล ปัญหา/อุปสรรค เพื่อที่จะได้มีข้อมูล

ครบถ้วนตามท่ีองค์ประกอบด้านข้อมูลกําหนด

(7) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90 เป็นคะแนนที่วัดจากการจัดทํา

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อป้องกันการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรแสดงประมวลจริยธรรมท่ีดําเนินการโดยองค์กร

กลางบริหารงานบุคลากรท่ีรับผิดชอบ



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 100 คะแนน - ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น
หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทําในส่ือ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ
เ ช่ น ช่ อ งท า งออน ไลน์ (Line, Facebook) ห รื อบอ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
- ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11)
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ัง
ไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน
- ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้นําไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควร
กําหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์ สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที่ดี ในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ

2. การใช้งบประมาณ 92.29 คะแนน
3. การใช้อํานาจ 99.65 คะแนน
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.48 คะแนน
5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 98.75 คะแนน



เสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
1. คุณภาพการดําเนินงาน 93.88 คะแนน - ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน

บางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ดังนั้น หน่วยงานควรขับเคล่ือนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสําเร็จของ
งาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
- ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้
รับทราบ และควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดขึ้น และดําเนินการหรือจัด
กิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือ
ให้สินบนดังกล่าว นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้น
เกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดําเนินการตามคู่มือ
หรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อไป
- ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามี
ช่องทาง รับฟังคํ าติชมหรือแสดงความคิด เห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทําและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่ บุคคล
ภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน
- ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามี
ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.71 คะแนน
3. การปรับปรุงการทํางาน 91.48 คะแนน



ในหน่วยงาน ดั งนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ ช่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
นอ กจ ากนี้ ค ว ร เ ผ ย แพ ร่ ช่ อ ง ท า ง ดั ง ก ล่ า ว ใ นจุ ดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น
- ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้
มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการ
กําหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ นอกจากน้ีควรมีการรายงานผลการดําเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจําปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่ ง ใสในการปฏิบัติ งานหรือการให้บริการใ ห้
สาธารณชนทราบด้วย
- ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบน้ันยังขาดความชัดเจน
เพี ย งพอ ดั งนั้ น หน่ วย ง านควร มีก า ร เ ผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน
- ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการ
ปฏิบั ติห รือการให้บ ริการให้ ดีขึ้นก ว่าที่ ผ่ านมา ดั งนั้น
หน่วยงานควรมีการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการและ
นําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว
กว่าที่ ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรปรับปรุง คู่มือการ
ปฏิบั ติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอํานวยความสะดวก
และการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการท่ีรวดเร็วกว่า ท่ีผ่านมา นอกจากนี้
หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดําเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการ



ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น รายงานผลการดําเนินงานประจําปี ข่าว
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น
- ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
1. การเปิดเผยข้อมูล 90 คะแนน - หน่วยงานควรแสดงข้อมูลให้ครอบคลุมระยะเวลา 6 เดือน

แรกของปีพ.ศ.2566 ตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลกําหนด
กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนน้ัน
- หน่วยงานควรเพิ่มข้อมูลองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรค หาก
วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีปัญหาอุปสรรคให้ระบุว่าไม่มี ห้ามตัด
หัวข้อท้ิง เพื่อท่ีจะได้มีข้อมูลครบถ้วนตามที่องค์ประกอบด้าน
ข้อมูลกําหนด

2. การป้องกันการทุจริต 90 คะแนน หน่วยงานควรแสดงประมวลจริยธรรมท่ีดําเนินการโดย
องค์กรกลางบริหารงานบุคลากรที่รับผิดชอบ

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จากการประชุมเพื่อยกระดับการทํางาน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี

8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลนิยมชัย ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วน

ตําบลนิยมชัย ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนตําบลนิยมชัย จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจําปี 2566” ที่กําหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85

คะแนนข้ึนไป พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(OIT) จํานวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT OIT

ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคํานึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-service ได้อย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายต่อการเข้าถึง

ส่วนที่ 2 การนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีผลการประเมินท่ีดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอ
บ

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ร ะ ย ะ เ วลา
ดําเนินการ

1. กระบวนการปฏิบัติงาน ที่
โปร่งใสและมีประสิทธิ ภาพ

▪ จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบั
ติ ง า นห รื อ ก า ร ใ ห้บ ริ ก า ร ท่ี
กําหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ห้ ชั ด เ จ น แ ล ะ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าว
ให้ ข้าราชการและเจ้าหน้า ท่ี
ทราบและยึดถือปฏิ บัติ เ พ่ือ
ขับเคล่ือนมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ บุ ค ล า ก รมี
ทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต
มุ่งผลสําเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ปฏิบัติ การ
ใ ห้บ ริการของผู้ มา ติด ต่อรับ
บ ริ ก า รณ จุ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ด้
โดยง่ายรวมท้ังกําหนดมาตรการ
บ ริห า ร ง านบุ คคลและการ
พิจารณาให้คุณให้โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ

สํานักปลัด
กองคลัง
กองช่าง

๑. จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติ
งานหรือการให้ บริการท่ีกําหนด
ผู้ รับผิดชอบข้ันตอนและระยะ
เวลา ให้ชัดเจน
๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ
๓ . เ ผยแพร่ จั ดทํ าคู่ มื อ /แนว
ทางการปฎิ บัติงานลง ในช่อง
ทางการติดต่อภายในหน่วยงาน
ทุกชนิด
ยกตัวอย่างเช่น เ ควรเผยแพร่
ช่ อ ง ท า ง ดั ง ก ล่ า ว ใ น จุ ด ที่
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการว็บไซต์ อบต.นิยมชัย
ห รื อ จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง
หน่วยงานเป็นต้น

ปีงบประมาณ
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▪ จัดประชุมประจําเดือนเพ่ือ
สร้างกระบวนการ ปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ

สํานักปลัด 1. จั ด ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ ส ร้ า ง
กระบวนการปฎิบัติงาน อย่างเป็น
ระบบในหน่วยงาน 2. นําปัญหา
ข้อเสนอแนะท่ีได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ

ส่ ง เ ส ริม ให้ ผู้ รับบ ริการและ
ประชาชนทั่วไปมี ส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้

สํานักปลัด 1. จัดทําแบบประเมินความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 2. เพ่ิมช่องทางการ



คํา แนะนําในการพัฒนาและ
ปรับปรุง คุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ

แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น /
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการ
ติดต่อทุกชนิด

2. การให้บริการและระบบ E-
Service

▪ จั ด ทํา ช่องทางการติ ดต่ อ
สอบถามข้อมูลให้มี ลักษณะ
เป็นการส่ือสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้มาติดต่อห รือผู้รับบริการและ
พัฒนาระบบการ ให้บริการ
ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล
SmartLawข อ ง ก ร ม ก า ร
ปกครองซึ่ ง เ ป็น ระบบการ
บ ริห า ร ง าน เ ร่ื อ ง ร้ อ ง ทุ กข์
ระบบงานสํานวน กฎหมาย
และระบบ สืบค้นกฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีและเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป

สํานักปลัด ๑. ผู้บริหารกําหนดผู้รับผิดชอบ
๒. จัดทําช่องทางการส่ือสารให้
สะดวกและตอบ สนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ

ปีงบประมาณ
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3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ใ นก า ร ป ร ะ ช า สั มพั น ธ์ ใ ห้
หลากหลายและมีประสิทธิ ภาพ
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การ แก้ไข ) และส่ง เสริม ให้
เจ้ าหน้า ท่ีที่ เ ก่ียว ข้อง มีการ
เ พ่ิ ม พู น ทั ก ษ ะ แล ะ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ําเสมอ

สํานักปลัด 1. จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร อบ ร มแก่
เจ้ าหน้าที่ที่ เ ก่ียวข้อง ภายใน
หน่วยงาน
2. ติ ดต่ อวิ ทยากร เพื่ อ นํ ามา
อบรมแก่เจ้าหน้าท่ี
3. ติดตามความก้าวหน้า การ
ดําเนินงาน และรายงานผลอย่าง
สม่ําเสมอ

ปีงบประมาณ
2567

4. กระบวนการกํากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ

▪ จัดให้มีการเ ปิดเผยข้อมูล
สร้างการรับรู้แผน การจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณ
รวมถึงการเบิก จ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับ การ
ต ร ว จ ส อ บ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น
ตลอดจนการจัดทํารายงานผล
อย่างสม่ํา เสมอ

งานพัสดุ /
กองคลัง

1. จั ด ทํ า คํ า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี ที่เก่ียวข้อง
ดําเนินการจัดทําแผนการดังกล่าว
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เ ก่ี ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณการจัดซื้อ จัด จ้าง
ประจํา ปีผ่านทางช่องทางการ
ติ ด ต่ อ ข อ ง สํ า นั ก ง า น แ ล ะ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่ เสมอเพื่อให้
ประชาชน ได้ทราบ

ปีงบประมาณ
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5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ งบประมาณ
และการจัด ซ้ือจัดจ้าง

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้ บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยท่ัวกัน และ

งานพัสดุ/
กอง คลัง

1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

ปีงบประมาณ
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เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน กระบวนการจัดทํา
งบประมาณ
▪จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็น ปัจจุบัน

2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุให้ ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือนสม่ําเสมอ
3. ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างห รือแผน
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน
หรือ สื่อออนไลน์

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อํานาจ และ
การบริหารงานบุคคล

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้
ทราบข้อมูลราย ละเอียดของ
ตํ า แ ห น่ ง ง า น (job
description) และเกณฑ์การ
ประ เมิ นผลกา รป ฏิ บัติ ง าน
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

สํานักปลัด 1. จัด ทําและดํ า เนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหา
และบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทน
ตําแหน่ง ว่างการปรับปรุง การ
กํ าหนดตํ า แห น่ งก า รทบทวน
ภารกิจรวมถึง ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณ
ฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
/ทุนการศึกษา
2. กํ า ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
รายบุคคลท่ีเ ช่ือมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงาน ขององค์กร 3.แจ้งเวียน
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ท ร า บ ข้ อ มู ล
รายละเอียด ของตําแหน่งงานและ
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน
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7. กลไกและมาตรการใน การ
แก้ไขและป้องกันการ ทุจริต
ภายในหน่วยงาน

▪ จัดทํามาตรการป้องกันและมี
ระบบการติด ตามตรวจสอบ
พฤ ติก ร รมการ ทุ จ ริ ตอย่ า ง
ชัดเจน และเปิดเผย รวมท้ังนํา
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทํางาน
▪ จั ด ทํ า ข้ อ มู ล กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ ใ ห้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ
▪ จัดทํามาตรการดําเนินการ
จัดการความเสี่ยง การทุจริต
ประจําปี
▪จั ด ใ ห้ มี ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการขับเคล่ือน เร่ือง
จริยธรรม

สํานักปลัด 1.ทําการวิเคราะห์และประเมิน
ความเส่ียงการ ทุจริตพร้อมกําหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่ ว ย ง า นพ ร้ อ ม เ ผ ย แพ ร่ ใ ห้
บุคลากรภาย ในรับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 2.นําผลการวิ
เคราะห์ITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 3.แต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่ อนเ ร่ือง
จริยธรรม และจัดทํามาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'tsเพื่อ
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระ ด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

1. ข้อจํากัดด้านบุคลากร.......ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จํานวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ

2. ข้อจํากัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก

3. ข้อจํากัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี

4. ข้อจํากัดด้านสภาพพื้นที่......พื้นท่ียังเป็นพื้นท่ีเกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน

5. ข้อจํากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพื้นท่ี......เศรษฐกิจมีเพียงการทําไร่นา ไม่มี

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่

ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง

หรือห้ามเว้นว่างไว้


