
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

  ข้าพเจ้า นายพงศธร มอร์นิ่งสตาร์ ทองเกิด ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย ขอรายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

23 ธันวาคม 
2565 

ปฏิทิน ธกส.    อบต. 
นิยมชัย 

 

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชา 

  ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 
   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
   เห็นควรส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
   อ่ืนๆ 
 

 

 

 

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีกั่บของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ลงชื่อ                                               ผู้รายงาน 

(นายพงศธร มอร์นิ่งสตาร์ ทองเกิด) 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 

วันที่ 29 กันยายน 2566 

ลงชื่อ                                                ผู้บังคับบัญชา 

(นายชุมเมฆ  มหาโยธี) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

วันที่ 29 กันยายน 2566 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
  1. การประกาศเจตนารมร์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.นิยมชัย 9 มีนาคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง สุจริต โปร่งใส องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนิยมชัย ใสสะอาด 2566 และ งดให้ งดรับ 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 
  2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ ข้อมูล 
1 อบต.นิยมชัย 9 มีนาคม 2566 แจ้งทุกส่วนราชการทราบ/

ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ 

บันทึกข้อความ 

 
  3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1 หน่วยงานภาครัฐ 1 
2 หน่วยงานภาคเอกชน  
3 ประชาชน  
4 อ่ืนๆ  
รับในนาม  
1 หน่วยงาน 1 
2 รายบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1 ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 1 
3 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................  
 



ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 
......................................................................................-........................................................... ........................... 
............................................................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................... ............................................... 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
......................................................................................-........................................................... ........................... 
............................................................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................... ............................................... 
 

ลงชื่อ                                               ผู้รายงาน 

(นายพงศธร มอร์นิ่งสตาร์ ทองเกิด) 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 

 


