
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานจริยธรรม 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 เวลา 10.30 น. น าโดย นายชุมเมฆ  มหาโยธี นายกองค์การ -
บริหารส่วนต าบลนิยมชัย คณะผู้บริหาร พร้อมด้วย นายเชียง บุญมี ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
นิยมชัย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ร่วมเป็น
เครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชั่น แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน รวมพลังเพ่ือสร้างจุดเปลี่ยน สู่การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยอย่างยั่งยืน โดยกิจกรรมนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือแสดง เจตจ านงในการ
บริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือกระตุ้นการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต และประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมันในระบบราชการและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย และตอกย้ าเจตจ านง
ในการบริหารงานด้วยความสุจริต และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ณ ห้องประชุมองค์การ-
บริหารส่วนต าบลนิยมชัย และบริเวณหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

 


