
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ด าเนินการ จ านวน (คน) งบประมาณ (บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

2 
(ช่วงเดือนตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 รองรับผู้
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่) 

30,000  1) การฝึกอบรม 
  
 
 

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัด / 
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการ
หรื อพนัก งานส่ วนท้อ งถิ่ น 
ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
ห ลั ก สู ต ร นั ก วิ ช า ก า ร
สาธารณสุข 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสตูรนายช่างโยธา 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

2 
(ช่วงเดือนตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 รองรับผู้
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่) 

67,000 
 

1) การฝึกอบรม เว็ปไซด์ กพร. 
และเว็ปไซด์  e-
Learning 
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 4 97,000   



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ด าเนินการ จ านวน (คน) งบประมาณ (บาท) 

๑) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้ อยละของบุ คลากรที่ 
ผ่ า นก า ร ปร ะ เ มิ น ก า ร
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)  

5 
(ช่วงเดือนตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567) 

15,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 
 

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัด / 
สถาบันการศึกษา 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ระดับความส า เร็ จของ 
กา รจั ด ท า ผ ล ร าย ง า น 
การฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
(ระดับ ๕) 

1 
(ช่วงเดือนตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567) 

5,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัด / 
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยคุดิจิทลั 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้ อยละ 
๘๐) 
 

3 
(ช่วงเดือนตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567) 

-  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 
 

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัด / 
สถาบันการศึกษา 

รวม 9 20,๐๐๐   



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ด าเนินการ จ านวน (คน) งบประมาณ (บาท) 

๑) บุคลากรทีร่ับผดิชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

2 
(ช่วงเดือนตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567) 

๑6,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 
 

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัด / 
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรูด้้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning)  
https://www.localmooc.com/ 
https://learningportal.ocsc.go.t
h/learningportal 
 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

22 
(ช่วงเดือนตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567) 

- 
 

1) การฝึกอบรม เว๊ปไซด์ กพร. 
และเว็ปไซด์  e-
Learning 
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 24 16,๐๐๐   

https://www.localmooc.com/
https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal
https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal


 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ด าเนินการ จ านวน (คน) งบประมาณ (บาท) 

๑) บุคลากรทุกระดบั
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
และคณุธรรมจรยิธรรม 
ประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

34 
(ช่วงเดือนตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567) 

1๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรร์ัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

34 
(ช่วงเดือนตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567) 

5,000  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 68 15,000   



 
 
 

สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ององค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
จ านวนโครงการ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 2 97,000  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
3 20,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

2 16,000  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

2 15,000  

รวม 9 148,000  
 


