
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 เวลา 10.00 น. นายชุมเมฆ  มหาโยธี นายกองค์การบริหาร-
ส่ วนตำบลนิ ยมชั ย  คณ ะผู้ บ ริห าร พร้อมด้ วย  นายเชี ยง  บุญ มี  ป ระธานสภาองค์การบริห าร - 
ส่วนตำบล สมาชิกสภาฯ และนายยงยุทธ  สีดาธนานุกูล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย 
พร้อมพนักงาน เจ้าหน้าที่ ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชั่น แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
รวมพลังเพ่ือสร้างจุดเปลี่ยน สู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยอย่างยั่งยืน โดยกิจกรรมนี้  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเเสดงเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือกระตุ้นการปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการและการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย และตอกย้ำเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิยมชัย เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยอย่างยั่งยืน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน- 
ตำบลนิยมชัย และหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย 
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  และต่อมา เวลา 13.30 น. ของวันที่ 10 มกราคม 2566  ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร-
ส่วนตำบลนิยมชัย นำโดย นายชุมเมฆ  มหาโยธี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย คณะผู้บริหาร 
พร้อมด้ วย  น าย เชี ย ง  บุ ญ มี  ป ระธานสภ าองค์ ก ารบ ริห ารส่ วนตำบล นิ ยมชั ย  สม าชิ กสภ าฯ 
และนายยงยุทธ  สีดาธนานุกูล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย  พร้อมพนักงาน เจ้าหน้าที่  
และพร้อมคณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรม และคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วน- 
ตำบลนิยมชัย ร่วมประชุมสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และสร้างจิตสำนึกท่ีดีของเจ้าหน้าที่ 
สู่การเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่โปร่งใส สอดคล้องต่อประมวลจริยธรรม ของข้าราชการองค์การ-
บริหารส่วนตำบลนิยมชัย  
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