
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

.............................................................. 
 

    เ พ่ือให้ เกิดมาตรการในการปรับปรุงการทำงาน องค์การบริหารส่วนตำบล นิยมชัย
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเสริมสร้างความ
โปร่งใส ป้องกันการทุจริตตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบั ติแก่ผู้ปฏิบั ติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ดังนี้  
  ๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ  
   ๑ .๑  ผู ้บ ั ง คับ บัญ ช าทุก ร ะดับ ขั ้น ต้อ งป ฏิบ ัต ิต น เป็น แ บ บ อย่า งที ่ด ีแ ก่
ผู ้ ใ ต้บั ง คับบัญ ช าปฏิบัติ ง านต้ว ยคว ามซื ่อสัต ย์สุจ ริต  กำกับ ดูแล และติดต ามการปฏิบัติ ง าน 
ตลอดจนการ ใช้ดุลพินิจของผู้ ใต้บั งคับบัญชา ให้ เป็น ไปตามกฎหมาย  กฎ  ระ เบียบ  ประกาศ 
ข้อบังคับ  คำสั่ ง  หลัก เกณฑ์อื่น ใดที่ เกี่ ยวข้องกับกา รปฏิบัติง าน เช่น  คู่มือการปฏิบัติ งานหรือ
หลัก เกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติง านบนพื้นฐานความสุจริต  เป็น ธรรมรับผิดชอบ ถูกต้อ ง  
ชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ  
   ๑ .๒  ให้ผู ้ป ฏิบ ัต ิ ง าน ป รับ ป รุ ง ก ร ะบ วน การท ำ ง าน ให้มีป ระสิท ธิภ าพ  
แ ล ะจัด ให ้ม ีคู ่ ม ือ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ห รือ ห ลัก เ ก ณ ต์ม า ต ร ฐ า น ข อ งก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ที ่ แ ส ด งถึ ง
กระบวนการ  ขั ้น ตอน ระยะ เวลาการปฏิบัติ ง านอย่างชัด เจน  เ พื่อ เป็นกรอบการปฏิบัติ ง าน  
อันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  
   1 .3  ให ้ผู ้ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ร าย ง าน ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง าน ห รือ ก า รป ฏ ิบ ัต ิ ง า น  
ที ่ ไ ม ่ เ ป ็น ไป ต า ม ก ฎ ห ม า ย ก ฎ  ร ะ เบ ีย บ  ป ร ะ ก า ศ  ค ำสั ่ ง  ห ล ัก เ ก ณ ฑ์ อื ่น ใ ด ที ่ เ กี ่ ย ว ข ้อ ง กับ  
การปฏิบัติ งาน หรือไม่ เป็น ไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติ  
งานต่อผู้บังคับบัญขาตามลำตับ เพื่อให้ส่วนงานที่ เกี่ยวข้อง  ดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิ เคราะห์ 
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา  
   ๑.๔  ให้หน่วยงานดำเนินการสำรวจ วิ เคราะห์  ตรวจสอบ และจัดการ
ความเสี่ย งให้ครอบคลุมถึงการดำเนินงานของหน่วยงานให้ เป็น ไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ  ข้อบังคับ  คำสั ่ ง หลัก เกณฑ์ อื่น ใดที่ เ กี่ ย วข้อ งกับการปฏิบัติ ง าน  รวมถึงการควบคุม
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานที่ ไม่ เป็น ไปตามก ฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ
ข้อบังคับ  คำสั ่ ง  หลัก เกณฑ์อื่น ใดที่ เกี ่ย วข้อ งกับการปฏิบัติ ง าน  ตลอดจนกำหนดให้ร ายงาน
สรุปผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย อย่างน้อยปีละ ๓ ครั้ ง  
  ๒. มาตรการเสริมสร้างการครวจสอบการใช้ตุลพินิจ  
   ๒.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระตับชั้นต้องให้ความสำคัญกับการดูแลการปฏิบั ติ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ ง หลักเกณฑ์ อ่ืนใตที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล นิยมชัย 
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   ๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้ น ต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทาง 
ในการดำเนินการตรวจสอบการใช้ ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบล นิยมชัย 
   ๒.๓ ให้หน่วยงานนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดเก็บ  
และประมวลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการ สืบค้น เ พ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการ
ดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  
   ๒ .๔  มีแน วทา งก ารติด ต ามทบ ทวน กฎ หมาย  กฎ  ระ เบียบ  ป ระกาศ 
ข้อบัง คับ  คำสั ่ ง  ห ลัก เกณ ฑ์ อื ่น ใดที ่ เ กี ่ ย ว ข้อ งกับ การปฏิบัติ  เ พื ่อ น ำม าปรับป รุงหลัก เกณ ฑ์  
แนวทางการปฏิบัติ งาน รวมทั้ ง ให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอ บและควบคุมการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรให้ เป็นระบบและโปร่งใส  

 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
      (นายชุมเมฆ  มหาโยธี) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย 


