
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

.............................................................. 
 

    เ พื ่อ ให้ เ กิด ม าต รการป้อ งกัน ก ารทุจ ริต อ งค์ก า รบ ริห า รส่วนต ำบล นิยมชัย จึง
กำหนดมาตรการส่ง เสริมความโปร่ง ใส ในการจัดซื้อจัดจ้า ง เ พื่อ ให้การจัดซื้อจัดจ้า งของส่วน
ร า ช ก า ร 
ในองค์การบริห ารส่วนตำบล นิยมชัย  มีค วามโปร่ง ใส  เกิดประโยชน์สุดแก่หน่วยงานของรัฐ  
และสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๘  ของพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดการบริห ารพัสดุ
ภาครัฐ  พ .ศ .  ๒๕๖5  คือ  คุ้มค่  โปร่ง ใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรวจสอบได้  เ พื่อ ให้  
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย ใช้ เป็นแนวทางปฏิบัติ ในการจัดซื้อจัดจ้าง  ดังนี้ 
  ๑. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยง าน และปิดประกาศโดยเปิด เผย ณ สถานที่ปิด
ประกาศของหน่วยงานภายใน ๓๐ วันทำการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่
จะใช้ ในการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง หรือผู้อำนาจในการพิจารณางบประมาณ 
(ตามมาตรา ๑๑ ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพั สดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และข้อ ๑๑ ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐)  
  ๒. จัด ให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอน
การจัด ซื ้อ จัด จ้า งพร้อม เอกสารหลักฐ านประกอบ  ภ าย ใน  ๕  วันท ำการ  หลังจ าก เส ร็จ สิ ้น
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจดูข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ (ตามมาตรา ๑๒ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้า งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และข้อ ๑๖ ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามรายการ ดังต่อไปนี้  
   ๑) รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
   ๒) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้ งนั้น (ถ้ามี)  
   ๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและ
เอกสารอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  
   ๔) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
   ๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
   ๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ ไ ด้รับ
การคัดเลือก  
 
 

/7 ) สัญญาหรือข้อตกลง .. . 
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   ๗) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ 
   ๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ ( ถ้ามี ) 
  ๓. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้ งนี้  การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่ พิจารณา
ให ้ เ ป ็น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ท า ง ป ก ค ร อ ง  ( ต า ม ม า ต ร า  ๑ ๓  ข อ ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐ และข้อ ๒๗ วรรคสี่  
ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐)  
  ๔ .  ห้า มมิ ให้บ ุค ล าก รขอ งห น่ว ย ง าน ใช้อ ำน าจ ใน ต ำแหน่งหน้าที ่ด ำ เนิน งาน
โครงการจัดซื้อจัดจ้า งที่ เ อื้อผลประโยชน์กับตน เอง  ทั ้ งที่ เกี่ ยวกับตัว เงิน  หรือทรัพย์สิน  และ
ผลประโยชน์ อ่ืน ๆ ที่ ไม่ ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน  
  5. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาของหน่วยงาน สำหรับผู้ที่ทำหน้าที่ เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง  และเจ้าหน้าที่
จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่ นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่กำหนดเสนอให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เป็นประจำทุกเดือน  

 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
      (นายชุมเมฆ  มหาโยธี) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิยมชัย 


