
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1.การวางแผนก าลังคน วางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ของ 
อบต. 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้
สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ อบต.นิยม
ชัย มีการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม เพื่อ
ตอบสนองต่อภารกิจ และอ านาจ
หน้าที่ของ อบต.อย่างครอบคลุม 

หลายภารกิจยังขาด
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
แต่ไม่สามารถก าหนด

ต าแหน่งเพิ่มได้ 
เนื่องจากภาระด้าน

ค่าใช้จ่ายสูง 
2.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
ของ อบต. ที่ว่าง 

การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล
ตามอัตราที่ว่าง และสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างทั้งพนักงานจ้างทั่วไป และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ในต าแหน่งที่ว่าง 

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 5 อัตรา 
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 5 อัตรา 

พนักงานส่วนต าบลยัง
ไม่ได้รับการบรรจุ

แต่งตั้งหลายต าแหน่ง/
พนักงานจ้างได้รับการ
บรรจุแต่งตั้งครบทุก

ต าแหน่งทีว่่าง 
3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน ของบุคลากร 

ระดับของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ได้ไม่ต่ ากว่าระดับ ดี 

ไม่มีบุคลากรรายใด มีผลการประเมิน
ต่ ากว่าระดับ ดี 

บุคลากรทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่ในงานของ

ตนเองอย่างแข็งขัน 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

4.การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย  
 

เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง มีคุณธรรมและจริยธรรม 

บุคลากรทุกคนมีจริยธรรม รักษาวินัย 
โดยไม่มีผู้ใดถูกลงโทษทางวินัย 
หรือว่ากล่าวตักเตือน  

บุคลากรทุกคนมีจริยธรรม 
ห่างไกลอบายมุข และปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความสุจริต 
5.การสรรหาคนดีคนเก่ง  เพ่ือให้ขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
บุคลากรของ อบต.ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณการเป็นบุคลากรดีเด่นของ
องค์กร 

มีบุคลากรผู้ได้รับรางวัลยกย่องบุคลากร
ดีเด่น จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ หัวหน้า
ส านักปลัด อบต. และ ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม  

มุ่งเน้นให้ปีถัดไป 
มีผู้ได้รับรางวัล 
ยกย่องมากกว่า 

2 คน 
6.การพัฒนาบุคลากร  พัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร

ให้เป็นคนเก่ง คนดี 
มีจิตสาธารณะ 

บุคลากรของ อบต.มีจิตสาธารณะ 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

อบต. มีการจัดการท าจิตอาสา, 
มีการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ เพื่อ
เสริมสร้างจิตส านึก พัฒนาตนเอง 
พัฒนาสังคม     

มุง่เน้นให้ปีถัดไป บูรณาการ
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นใกล้เคียง 

7.การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ  

เพ่ือเสริมสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพในระบบแท่งของ
พนักงานส่วนต าบล 
 

พนักงานส่วนต าบลมีการเลื่อนระดับให้
ด ารงต าแหน่งสูงคุณตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ให้ค าปรึกษาในเส้นทางความก้าวหน้าใน
ระบบแท่ง ให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
และให้ค าแนะน าการบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานส่วนต าบล หรือ 
พนักงานจ้าง  

มีการให้ค าปรึกษา และ
สนับสนุนในความก้าวหน้า

ของสายอาชีพผู้มาปรึกษา จึง
จ าเป็นต้องศึกษามาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ครบทุก

ต าแหน่ง 
8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ

ท างานของบุคลากร 
การจัดสถานที่ท างาน การแบ่งเป็น
สัดส่วน สภาพแวดล้อมในการท างาน 

มีการจัดมุมพักผ่อน มุมอ่านหนังสือ 
มีการแบ่งสัดส่วนพื้นที่ท างาน มีสถานที่
จอดรถอย่างครบถ้วน 

การวางโครงสร้างอาคารไม่ดี 
เนื่องจากห้องน้ าอยู่หลัง

อาคาร จึงท าให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ ไม่สะดวก 

 


