
 
 

ขอบังคบัวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ  
องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย   

 
โดยที่ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย มีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในการพัฒนา

ประเทศรวมทัง้การใหบริการแกประชาชนซึ่งจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝายฉะน้ันเพื่อใหขาราชการทองถ่ิน     
มีความประพฤติสํานึกในหนาที่สามารถประสานงานกับทุกฝายตลอดจนปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสทิธิภาพ
ประสิทธิผลย่ิงข้ึนจงสมควรใหมีขอบังคับ องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ      
ไวเปนประมวลความประพฤติเพื่อรักษาไวซึ่งศักด์ิศรีและสงเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัยจะยังผลใหผูประพฤติเปนที่เลือ่มใสศรทัธาและยกยองของบคุคลโดยทั่วไป  จึงออก
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย ไวโดยตอไปน้ี 
 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความช่ัวทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาํลังความสามารถดวย ความเสียสละ 

ทุมเทสติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลผุลสําเรจ็ตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยตรงตอเวลารวมทั้งสํารวจแกไขขอบกพรองของตนเองเพื่อพฒันาการทางาน 

ใหดีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
๔. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใหกบัตนเอง และ/หรอื

พวกพองหมูคณะ จากหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ 
๕. ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหมๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะในการทํางาน มีความคิดริเริม่ สรางสรรค  

มีวิสัยทัศนกวางไกล พรอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอื่นจรรยาบรรณตอหนวยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององคการบรหิารสวนตําบลนิยมชัย ไมประพฤติปฏิบัติในทางทีอ่งคการ

บรหิารสวนตําบลนิยมชัยเสือ่มเสียช่ือเสียง 
๗. รักษา เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ พรอมกับใหความชวยเหลอืฃ

เกื้อกลูซึง่กันและกันในทางที่ชอบ 
๘. หลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรอืเรื่องราวของเจาหนาที่ทั้งในเรือ่งที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องสวนตัว และ 

/หรือเรื่องความเปนไป องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัยออกไปเปดเผยหรือวิจารณในลักษณะทีจ่ะกอใหเกิดความ
เสียหายแกเจาหนาที่และ ภาพลักษณโดยรวมขององคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย 

๙. ดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไปอยางประหยัด คุมคาและดวยความระมัดระวัง 
ไมใหเกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 
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จรรยาบรรณตอผูบังคบับญัชา ผูใตบังคับบัญชา  ผูรวมงาน 
 

๑๐. รวมมือในการปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมาย ตลอดจนรวมกันคิดศึกษากับเพื่อนรวมงาน เพื่อวิเคราะห 
หาแนวทางในการแกไข และพฒันาปรับปรงุงานใหมีคุณภาพมากข้ึน 

๑๑. ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนาผูใตบังคับบญัชาใหม ี
ความกาวหนาในหนาที่การงาน โดยสนับสนุนใหไดรับการอบรมและเพิ่มพูนความรู ประสบการณอยูเสมอ 

๑๒. รับฟงความคิดเห็นหรอืขอเสนอแนะของผูใตบังคับบญัชาเกี่ยวกับงานในหนาที่และพิจารณานําไปใชใน 
ทางที่เปนประโยชนตอราชการ 

๑๓. รับฟงคําแนะนําและยอมรบัในการสั่งการของผูบงัคับบญัชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลกีเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
ที่ขามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนใหสามารถทํางานรวมกบับุคคลอื่นดวยความสภุาพ มีนํ้าใจและมีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบัง 
ขอมูลทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงานของ ผูรวมงาน และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณตอหนวยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน ดวยความ 
เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม 

๑๖. รักษาไวซึ่งความเปนอิสระเทีย่งธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไมตก 
อยูภายใตอิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไมแสดงอาการใชอํานาจหรือดูถูกหนวยงานอื่น ในลักษณะองคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย           
มีอํานาจเหนือกวาใหเกียรติขาราชการหนวยงานอื่น โดยใชถอยคําที่สุภาพเรียบรอย ช้ีแจง อธิบายใหขาราชการ
หนวยงานอื่นซึ่งตองประสานงานดวยใหเขาใจเหตุผล 

๑๙. ไมใชอํานาจหนาที่ของตนในการหาประโยชนจากขาราชการของหนวยงานอื่นในลักษณะของการ 
ตอนรบัหรือการใหบริการจนเกินขอบเขต 

 


