
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย 

เร่ือง มาตรการในการสรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหารทองถ่ิน  

สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖4 

...........................................................  

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒  เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลัก

ในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ันๆ และการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป ๒๕๖4  ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐมี

มาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และ

ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒

องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย จึงไดกําหนดมาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร

ทั้งผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕64 ดังน้ี 

  ๑.  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒.  ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

  ๓.  กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

  ๔.  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

  ๕.  มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

  ๖.  ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

  ๗.  ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

  ๘.  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 
  
        

( นายชุมเมฆ  มหาโยธี ) 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลนิยมชัย 

 

 

 


