
 
 

 
                                                             

ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

เร่ือง  ประกาศใช้แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2565 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย  

************************************************** 

 

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท  0810.3/ว  2927  ลงวันที่  7  ธันวาคม  2564  

เรื่องซักข้อความเข้าใจการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2565  ได้ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะ  ที่  3  (พ.ศ.  2560-2564) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นสิ้นสุด

งบประมาณ  พ.ศ.  2565  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัยจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ขึน้ 

เพื่อให้การน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็น

รูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบนนิยมชัย  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.

2565 (จากระบบ http://e-plan.nacc.go.th)  

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน   
 

ประกาศ    ณ   วันที ่  20   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2564 

 

      

                                                         ( นายชุมเมฆ   มหาโยธ ี) 

                           นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

( พ.ศ.2562 – 2565 ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย 

อ าเภอสระโบสถ์  จังหวัดลพบุรี 
 

 



ค าน า 
 ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย  ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2560-
2564)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดีและเพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นไป  อย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  อันจะ
เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กรภาครัฐ  สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาให้กับประชาชน  และ
ผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป  น้ัน 
 ในการประชุมคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ครั้งที่  1/2563  เม่ือวันที่  2  มกราคม  พ.ศ.2563  ได้มีมติเห็นชอบให้
ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้
ต่อไปจนถึงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2565 เพื่อประโยชน์ในการการขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ 
 แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  5  ป ี (พ.ศ.2560-2564)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย  จึงได้
ขยายกรอบเวลาเป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเน่ืองครอบคลุมในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  
ด้วย  โดยใช้  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ดังเช่นปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์  
 ทั้งน้ี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย  จะ
เป็นเครื่องมือส าคัญประการหน่ึงใน  การขับเคลื่อนเจตจ านงและนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เพื่อเป็นการก ากับ
ดูแลองค์กรที่ดี  ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย  ต่อไป  
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ส่วนที่ ๑ บทน า           

 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 4 ป ี       

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต        

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต       

 

มิติที่ ๓ การสง่เสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน     

 

มิติที่ 4 การเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ    

          ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กิจกรรมที่ต้องด าเนินการใน  ปีงบประมาณ 2562 - 2565 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 1 
*****************************************************************

* 
บทน า 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์
เพื่อต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน 
ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน  
มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 
  (1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการ เงินการคลัง ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  (4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  (6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีเ่กิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 
  สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังน้ี 
  (1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็น
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน
ข้ึนโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด



กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่าน้ี 
  (4)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตเพิ่มข้ึน 
  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเปน็คุณธรรมทีไ่ด้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมาย
ก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการ
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถ่ินต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถ่ินยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถ่ินอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะต้องเรง่สร้างภาพลกัษณ์ ความเช่ือมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ
หลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและ
ไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างแน่นอน 



  องค์การบรหิารส่วนต าบลนิยมชัย อ าเภอนิยมชัย จังหวัดเพชรบุรี ซึง่เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินหนึง่ทีจ่ะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปอ้งกันการทจุริตเพื่อขยายผลไปยงัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอื่นได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกนัการทจุริตแล้วก็ท าใหทุ้กองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแทจ้รงิ 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลนิยมชัยใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนิยมชัย 
2. เพื่อสง่เสรมิ/เสรมิสร้างให้บุคลากร ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนิยมชัย ปฏิบัตริาชการโดยยึดหลกั  

ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพื่อสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพื่อใหร้ะบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทจุริต หรือการปฏิบัตหิน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนิยมชัย 

5. เพื่อใหทุ้กภาคส่วนรูเ้ท่าทัน ร่วมคิดการปอ้งกันการทจุริต โดยมีการพฒันาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตอย่างทั่วถึง 

6. เพื่อสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกจิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย  ตลอดจนประชาชน 

มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ ใช้ต าแหน่งหน้าที่ ไปในทางที่ 
มิชอบทุกฝ่าย 

2. องค์การบรหิารส่วนต าบลนิยมชัย มีระบบการปฏิบัตงิานทีส่ามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทจุริตและประพฤติมิชอบ
อย่างรวดเร็ว โปรง่ใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบรหิารส่วนต าบลนิยมชัยสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบรหิารส่วนต าบลนิยมชัยพัฒนาบุคลากรผูป้ฏิบัติหน้าที่ในการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

6. สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัตหิรือบรหิารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

     1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุ ดมการณ์ในการ



ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

     2.  ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนิยมชัย 

     3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     4.  องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกัน
การทุจริต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต 5 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนยิมชัย 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประ

มาณ 
(บาท) 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สงัคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนกัแก่
บุคลากรทั้งขา้ราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 

ขา้ราชการการเมืองฝ่าย
สภาทอ้งถ่ิน และฝ่าย
ประจ าขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 
 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน

ในทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 (1) โครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลนิยมชยั 
1.1.2 (1)มาตรการ 

“ส่งเสริมการปฏิบติังาน
ตามประมวลจริยธรรม
ขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลนิยมชยั” 
1.2.1(1)โครงการ

เสริมสร้างการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
1.2.2(1)จดัท าป้าย

ประชาสมัพนัธก์ารเสีย
ภาษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจดัเก็บรายไดข้อง

องคก์ารบริหารส่วนต าบล
นิยมชยั 

1.2.3(1)โครงการพฒันา
อาชีพตามแนวทางอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

 

ส่วนท่ี ๒ 



1.3 จิตส านึกและความ
ตระหนกัแก่เดก็และ

เยาวชน 

1.3.1(1)โครงการสร้าง
ภูมิคุม้กนัทางสงัคมให้
เด็กและเยาวชนต าบล

นิยมชยั  (กิจกรรม “โตไป
ไม่โกง”) 

1.3.2(1)นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1.3.3(1)มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือ
ปฏิบติัตามระเบียบ) 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 รวม จ  านวน....8.......โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000  
2. การ
บริหาร

ราชการเพื่อ
ป้องกนัการ

ทุจริต 

2.1  การแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อตา้นการทุจริตของ

ผูบ้ริหาร 
2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบติั

ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการการใชดุ้ลย
พินิจและใชอ้  านาจ
หนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการบริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดี 
 

2.1.1(1)กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต

ของผูบ้ริหารองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2.2.1(1)มาตรการการ

สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือ
ปฏิบติัตามระเบียบ) 
2.2.2(1) : กิจรรมการ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 

2.2.3(1)นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 
2.3.2(1)มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมติั อนุญาต สัง่
การ เพ่ือลดขั้นตอนการ

ปฏิบติัราชการ 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 



2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ

ด าเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบติัตนให้

เป็นท่ีประจกัษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 มาตรการจดัการใน
กรณีไดท้ราบ  หรือรับ
แจง้  หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 

2.4.1(1)โครงการเชิดชู
เกียรติพนกังานส่วนต าบล
และพนกังานจา้งของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล
นิยมชยั   ผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบติั
ราชการและใหบ้ริการ

ประชาชนดีเด่น ประจ าปี 
2.4.2(1)กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูม้ีจิต

สาธารณะ 
2.4.3(1)โครงการเชิดชู

เกียรติพนกังานส่วนต าบล
และพนกังานจา้งของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล
นิยมชยั   ผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบติั
ราชการและใหบ้ริการ

ประชาชนดีเด่น ประจ าปี 
 

2.5.2(1)มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกบั

หน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองคก์รอิสระ” 
2.5.3(1)มาตรการ “แต่งตั้ง
ผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบัเร่ือง

ร้องเรียน” 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 รวม จ  านวน...10....โครงการ - - - -  



3. การ
ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค

ประชาชน 

3.1 จดัใหม้ีและเผยแพร่

ขอ้มลูขา่วสารใน

ช่องทางท่ีเป็นการ

อ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนไดม้ีสว่นรว่ม

ตรวจสอบการปฏิบตัิ

ราชการตามอ านาจ

หนา้ท่ีขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถ่ินได้

ทกุขัน้ตอน 

 
3.2 การรบัฟังความ

คิดเหน็ การรบัและ

ตอบสนองเรื่อง

รอ้งเรียน/รอ้งทกุขข์อง

ประชาชน 

 
3.3 การสง่เสริมให้

ประชาชนมีสว่นรว่ม

บริหารกิจการของ

องคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถ่ิน 

3.1.1(1)มาตรการ 

“ปรบัปรุงศนูยข์อ้มลู

ขา่วสารขององคก์าร

บริหารสว่นต  าบลนิยมชยั 

ใหม้ีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงขึน้” 

3.1.2(1),3.1.3(1)
มาตรการติดตามการ

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร

ขององคก์ารบริหารสว่น

ต  าบลนิยมชยั 

3.2.1(1)การจดัประชาคม

หมูบ่า้น 

3.2.2(1),3.2.3(1)
มาตรการ “แตง่ตัง้

ผูร้บัผิดชอบเก่ียวกบัเรื่อง

รอ้งเรียน” 

3.3.1(1)สง่เสริมการมีสว่น

รว่มของประชาชนในการ

บริหารกิจการของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล

นิยมชยั 
3.3.2(1)กิจกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการขององคก์าร

บริหารสว่นต  าบลนิยมชยั 

 

- 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

 

 

50,000 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

- 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 

 

 

 
50,000 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

- 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

 

 

50,000 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

- 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

 

 

50,000 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

 

 รวม จ  านวน......6.....โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000  



4. การ
เสริมสร้าง

และ

ปรับปรุง
กลไกใน
การ

ตรวจสอบ
การปฏิบติั

ราชการของ
องคก์ร
ปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 

4.1 มีการจดัวางระบบ

และรายงานการควบคมุ

ภายใน ตามท่ี

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผน่ดินก าหนด 

 

4.2 การสนบัสนนุให้

ภาคประชาชนมีสว่น

รว่มตรวจสอบการ

ปฏิบตัิ หรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางท่ี

สามารถด  าเนินการได ้

 

4.3 การสง่เสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทอ้งถ่ิน 

 

4.4 การเสริมพลงัการมี

สว่นรว่มของชมุชน 

(Community) และ

บรูณาการทกุภาคสว่น

เพ่ือตอ่ตา้นการทจุริต 

4.1.2(1)โครงการจดัท า

รายงานการควบคมุ

ภายใน 

 

 

4.2.2(1)กิจกรรมการ

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร

การบริหารงบประมาณ 

การรบั-จ่ายเงินของ

องคก์ารบริหารสว่นต  าบล

นิยมชยั 

 

 
 

 

 

4.4.1(1)กิจกรรมสง่เสริม

ชมุชนเฝา้ระวงัการทจุริต 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 รวม จ  านวน....3.......โครงการ - - - -  

รวมทั้งส้ิน จ  านวน....26.......โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000  

 
 


